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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI 
(ARTT. 44 e 45 D.I. 129/2018) 

Approvato dal Consiglio d’Istituto del 17 gennaio 2020 con delibera n. 113 

 
 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 
VISTA la legge 14 gennaio 1994 n° 20, art. 3/2; 

VISTO il Decreto Legge 112/2008 convertito in Legge 133/2008; 

VISTO il Il D. L. 1/7/2009, convertito, con modificazioni nella L. 3/8/2009 n.102; 

VISTA la deliberazione 20/2009/P della Corte di Conti; 

VISTA la deliberazione in sede di controllo della Corte dei Conti del 15/02/2005 n. 6, 

VISTA la Legge 28 giugno 2012, n. 92; 

VISTO l’art. 7 comma 6-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001; 

VISTO L’art. 44 comma 4, l'art. 45 comma 2 del D.I. n. 129 del 2018; 

VISTA la circ. n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTI gli artt. 8 e 9 del DPR n° 275 del 8/3/99 

VISTO l’art. 43, comma 3 del Decreto Interministeriale n° 129 del 16/11/2018 con il quale viene 

attribuita alle istituzioni scolastiche la facoltà di stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti esterni per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTO  in particolare l’art. 45, comma 2, del Decreto Interministeriale n°129 del 16/11/2018, con il 

quale viene affidata al Consiglio d’Istituto la determinazione dei criteri generali per la stipula 

dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTO l’art. 10 del T.U. n° 297 del 16/4/94; 

VISTO l’art. 5 del DLGS 75/17 

Visto  l’art. art. 17, comma 1, lett. g) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 che esclude i contratti di lavoro 

dal suo ambito di applicazione; 

VISTO  l'art. 10 del T.U. 16/4/94 n. 297 (attribuzioni del Consiglio d'Istituto e della 

Giunta Esecutiva) 

 

Il Consiglio d’Istituto nella seduta del 17 Gennaio 2020 ha approvato il presente Regolamento. Questo viene 

allegato al Regolamento d’Istituto, di cui va a far parte integrante. Il Dirigente Scolastico pertanto 

 

EMANA 

il seguente regolamento che va a costituire parte integrante del Regolamento d’istituto. 

 

PREMESSA 

Nella scuola autonoma si rende talvolta necessario ricorrere ad esperti esterni per far fronte alla 

realizzazione di attività inserite nel Piano dell’Offerta Formativa, poiché non sempre esistono risorse 

professionali interne, in grado di guidare gli alunni al raggiungimento di obiettivi formativi in modo 

efficace, efficiente. Sulla base di quanto previsto dal Regolamento di Contabilità, DI 129/2018 è affidata 

al Consiglio d’Istituto la determinazione dei criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione 

d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativ. 
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Art. 1 

Finalità e ambito di applicazione 

1. Il presente regolamento disciplina le procedure comparative per il conferimento di incarichi di lavoro 

autonomo quali le collaborazioni di natura occasionale o coordinata e continuativa, nonché il relativo regime di 

pubblicità, al fine di garantire l’accertamento della sussistenza dei requisiti di legittimità per il loro conferimento, 

come definiti dall’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come integrato dall’articolo 

32 del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito dalla Legge 4 agosto 2006, n. 248 e dall’articolo 3, comma 76 

della Legge 24 dicembre 2007, n. 244. 

2. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi conferiti a persone fisiche con riferimento alle ipotesi individuate 

dagli articoli 2222 e 2230 del codice civile. 

3. Fra i contratti di cui al presente articolo rientrano i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e sperimentazione di cui all’art. 43 del D.I. 16 novembre 2018, n. 129. 

 

Art. 2 

Individuazione del fabbisogno e dei requisiti oggettivi 

1. Al fine di soddisfare le esigenze di cui all’articolo precedente, su proposta del Collegio dei docenti ed in 

base alla Programmazione dell’offerta formativa, il dirigente scolastico verifica l’impossibilità di 

corrispondere a tale esigenza con il personale in servizio presso l’istituzione scolastica attraverso interpelli 

interni tenendo conto delle mansioni esigibili e valuta quindi il ricorso ad una collaborazione esterna, come 

definita a norma dell’articolo 1, del presente regolamento. 

2. In relazione agli elementi individuati, come indicato nel precedente comma, il dirigente scolastico verifica 

la rispondenza della tipologia di professionalità richiesta, tenuto conto dei requisiti di elevata professionalità 

stabiliti dall’art. 7 comma 6 del D.Lvo n. 165/ 2001, e determina durata, oggetto e compenso per la 

collaborazione, tenuto conto delle disponibilità di bilancio e del prezzo di mercato. Relativamente al prezzo 

il dirigente scolastico può operare una ricognizione presso associazioni di categoria, ordini professionali, 

altre amministrazioni ed altri soggetti, al fine di individuare un compenso congruo con la prestazione 

richiesta. Il dirigente scolastico verifica, inoltre, la compatibilità della spesa prevista con i limiti di spesa 

vigenti. 

 

Art.3 

Requisiti soggettivi 

1. Il contratto è stipulato con esperti, italiani o stranieri, che per la loro posizione professionale, quali 

dipendenti pubblici o privati o liberi professionisti, siano in grado di apportare la necessaria esperienza 

tecnico-professionale nell’insegnamento richiesto. 

2. In ogni caso per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) salvo che nelle ipotesi di cui all’ultimo comma del successivo art. 5, essere in possesso del requisito 

della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente correlata al contenuto 

della prestazione richiesta. 

Si richiede inoltre la regolarizzazione dell'esperto in merito alle recenti leggi anti-pedofilia, in caso di 

incarico di lavoro che si svolga a contatto o verso alunni e alunne. 
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3. L’affidamento dell’incarico avverrà previa acquisizione dell’autorizzazione da parte dell’amministrazione 

di appartenenza dell’esperto, se dipendente pubblico, in applicazione dell’art. 58 del D.Lvo 3 febbraio 1993, 

n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni. 

4. L’efficacia dell’affidamento dell’incarico è condizionata dal positivo controllo della Corte dei Conti ex art. 

3, comma 1, lett f bis ed f ter della L. n. 20/1994, come modificato dall’art 17, comma 30, del D.Lvo n 

78/2009 convertito in L. n 102/2009. Sono esclusi dall’ambito di applicazione del predetto controllo (in base 

alla delibera n 20/2009 del 12 novembre 2009 della Sezione centrale di controllo della Corte dei Conti), fra 

gli incarichi oggetto del presente Regolamento, gli incarichi aventi ad oggetto prestazioni professionali 

consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge, nonché gli incarichi di docenza. 

5. Sono esclusi dall’ambito di applicazione del presente regolamento i docenti di altre istituzioni scolastiche, 

ai quali si applica l’art. 35 del CCNL del personale del comparto “Scuola” del 29 novembre 2007. 
 

Art. 4 

Requisiti professionali e competenze 

Si valuteranno inoltre: 

- possesso di titoli attinenti alla realizzazione del progetto/incarico; 

• titoli professionali e culturali; 

• coerenza della esperienza professionale in relazione alle affinità e agli obiettivi definiti nel P.O.F.; 

• esperienze precedenti in Istituti scolastici di pari grado; 

• In subordine, esperienze specifiche nell’ambito del progetto/incarico svolte in istituti scolastici di altro 

ordine o in altri enti pubblici e/o privati. 

• Pertanto il curriculum del candidato deve contenere: 

 

• Titolo di studio attinente alla richiesta/progetto/incarico 

• esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto 

• Esperienze metodologiche – didattiche 

• Indicazioni su Attività di libera professione nel settore 

• Corsi di aggiornamento 

• Pubblicazioni e altri titoli 

• Competenze specifiche richieste per ogni singolo progetto 

 

Il requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria non deve essere inserito nel 

contratto che la scuola stipula con una società o con una associazione esterna. 

Infatti, in questo caso il contratto è stipulato con un soggetto esterno non persona fisica. L’associazione o la 

ditta dovranno possedere i requisiti che la Scuola ritiene siano necessari per espletare il servizio richiesto o 

collaborare ad un determinato progetto. In tal caso la scuola procederà ai sensi del DLGS 50/16, come 

fornitura di appalti di servizio. 

Tuttavia, la Scuola dovrà pretendere che vengano comunicati i nominativi dei soggetti che la società o 

l’associazione manderanno per fornire la prestazione. 

 

Art. 5 

Procedura di selezione comparativa 

1. La selezione dell’esperto avviene attraverso appositi avvisi, in coerenza con la programmazione didattica 

deliberata per ciascun anno scolastico. 

2. Dell’avviso sarà data informazione attraverso la pubblicazione nell’albo dell’istituzione scolastica e nel 

sito web della stessa. 
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3. È in facoltà dell’istituzione scolastica utilizzare altre forme aggiuntive di pubblicità volta a volta ritenute 

utili (quali, ed esempio, la trasmissione dell’avviso ad ordini professionali o ad associazioni di categoria; la 

pubblicazione per estratto su quotidiani locali, ecc.) 

4. L’avviso indicherà: 

- L’ambito disciplinare di riferimento, il numero di ore di attività richiesto, la durata dell’incarico; 

- Compenso per la prestazione e tutte le informazioni correlate quali la tipologia e la periodicità del 

pagamento, il trattamento fiscale e previdenziale da applicare, eventuali sospensioni della prestazione; 

- Le modalità ed il termine per la presentazione delle domande di partecipazione; 

- I criteri di selezione, con la specifica indicazione dei titoli (di studio e professionali) e requisiti 

(esperienza maturata nel settore di attività di riferimento e grado di conoscenza della stessa e qualità 

della metodologia che si intende adottare) che saranno oggetto di valutazione; 

- L’eventuale previsione di un colloquio cui sottoporre l’aspirante; 

- Indicazione del responsabile del procedimento. 

5. Per la valutazione delle domande di partecipazione e dei relativi curricoli, il Dirigente scolastico può 

nominare un’apposita commissione istruttoria. 

6. La commissione predispone a tal fine una formale relazione contenente la specifica e dettagliata 

indicazione delle valutazioni comparative effettuate, formulando una proposta di graduatoria. 

7. Nell’ipotesi di partecipazione di un unico aspirante, è comunque necessario valutarne l’idoneità. 

8. La graduatoria è approvata dal dirigente scolastico. 

9. La graduatoria è pubblicata nell’albo dell’istituzione scolastica, con la sola indicazione nominativa degli 

aspiranti inclusi. 

10. È fatto comunque salvo l’esercizio del diritto d’accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei 

limiti di cui alle leggi 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 

Art.6 

Esclusioni 

1. Non soggiacciono all’applicazione delle disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-quater dell’articolo 7 del 

decreto legislativo n. 165/ 2001 i componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione. 

2. Sono esclusi dalle procedure comparative e dagli obblighi di pubblicità le sole prestazioni meramente 

occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che il collaboratore svolga in maniera saltuaria 

che non è riconducibile a progettazione dell’istituzione scolastica e che si svolge in maniera del tutto 

autonoma, anche rientranti nelle fattispecie indicate al comma 6 dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 

165 del 2001, ai sensi della circolare 2/2008 della FP. 

3. In base all’art. 7, sesto comma, del Decreto legislativo n. 165/ 2001, il requisito della comprovata 

specializzazione universitaria di cui al precedente art. 3, comma 2, lett. e) può non essere richiesto in caso di 

stipulazione di contratti di collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa per attività che 

debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, 

dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attività informatica nonché a supporto dell’attività didattica e 

di ricerca, per i servizi di orientamento, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel 

settore 

 

Art. 7 

Pubblicazione degli avvisi di selezione 

All’inizio dell’anno scolastico, il Dirigente, sulla base del piano dell’offerta formativa (POF) e alla 

previsione dei progetti che saranno deliberati nel programma annuale, individua le attività e gli insegnamenti 

per i quali possono essere conferiti contratti ad esperti esterni e ne dà informazione mediante determina a 

contrarre e/o con uno o più avvisi da pubblicare all’albo ufficiale della scuola e sul sito web d’Istituto. 
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Gli avvisi dovranno indicare modalità e termini per la presentazione delle domande, i titoli che saranno 

valutati, la documentazione da produrre, nonché l’elenco dei contratti che s’intendono stipulare. Per ciascun 

contratto deve essere specificato: 

- l’oggetto della prestazione; 

- la durata del contratto: termini di inizio e di conclusione della prestazione; 

- il corrispettivo proposto per la prestazione. 

I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego. 

Ciascun aspirante in possesso dei requisiti, nel termine che sarà stabilito dall’avviso pubblico, può presentare 

domanda alla scuola ai fini dell’individuazione dei contraenti cui conferire il contratto. 

 

Art.8 

Determinazione del compenso 

1. Fermo restando quanto previsto dalla normativa vigente in materia (CCNL, DI 396/95, CIRCOLARE 

MINISTERO DEL LAVORO 101/97) e nell'ambito dei criteri definiti dal presente regolamento, il Dirigente 

scolastico, determina il corrispettivo di riferimento per i singoli contratti conferiti. In casi particolari di 

motivata necessità, in relazione al tipo di attività e all'impegno professionale richiesto, il Dirigente 

Scolastico, ha facoltà di stabilire il compenso massimo da corrispondere al docente esperto, nell’ambito delle 

disponibilità di bilancio. 

2. Il dirigente può procedere a trattativa diretta qualora, in relazione alle specifiche competenze richieste, il 

professionista esterno sia l'unico in possesso delle competenze necessarie. 

3. Può anche essere previsto un pagamento forfettario, ove più conveniente all'Amministrazione 

4. Sono fatti salvi gli emolumenti previsti in specifici progetti finanziati con fondi comunitari e/o 

regolamentati dagli stessi enti erogatori. 

Il compenso è comprensivo di tutte le spese che il collaboratore effettua per l’espletamento dell’incarico e 

degli oneri a suo carico. 

Ai collaboratori non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque denominato. 

 
Il compenso massimo è così definito: 

PERSONALE INTERNO 

(compreso anche il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche) 

 
C.C.N.L. 29/11/2007 

 

Tipologia Importo orario lordo 

dipendente 

Ore aggiuntive di insegnamento € 35,00 

Ore aggiuntive non di insegnamento € 17,50 

Gli oneri a carico dell’amministrazione sono rappresentati dall’INPDAP nella misura del 24,20% e 
dell’IRAP nella misura dell’8,50% e delle ritenute INPS qualora il personale sia assunto con 
contratto a tempo determinato 
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Con il prestatore d’opera è possibile concordare un compenso, anche forfettario, diverso da quello 
fissato dalle tabelle annesse al CCNL. Nel fissare il compenso si può fare riferimento ai compensi 
fissati dal D.I. 326 del 12/10/95 oppure alla circolare del Ministero del Lavoro n. 101/97. 
Nel caso di compenso eccedente l’importo tabellare, sarà necessario, nell’affidare l’incarico, dare 
adeguata motivazione in relazione al fatto che le caratteristiche del Progetto presuppongono 
professionalità tali da giustificare il maggior compenso orario. 

Nel compenso fissato può essere compreso anche il rimborso forfettario delle spese di viaggio. 

 

PERSONALE ESTRANEO ALL’AMMINISTRAZIONE 
 

 

DECRETO INTERMINISTERIALE NR. 326 DEL 12/10/1995 
 

 

Tipologia Importo 

Direzione, organizzazione Fino ad un massimo di € 41,32 giornaliere 

Coordinamento, progettazione, produzione di 

materiali, valutazione, monitoraggio 

Fino ad un massimo di € 41,32 e fino ad un 

massimo di € 51,65 orarie per universitari 

Docenza Fino ad un massimo di € 41,32 e fino ad un 

massimo di € 51,65 orarie per universitari 

Attività tutoriale, coordinamento gruppi di 

lavoro 

Fino ad un massimo di € 41,32 orari 

 

CIRCOLARE MINISTERO DEL LAVORO N. 101/97 
 

Tipologia Importo 

Docenti, direttori di corso e di progetto; Docenti 

universitari di ruolo, ricercatori senior; Dirigenti 

di azienda, imprenditori, esperti del settore 

senior (con esperienza decennale); 

Professionisti, esperti junior di orientamento, di 

formazione (con esperienza decennale). 

 
 

Fino ad un massimo di € 85,22 orarie 

Docenti, codocenti, direttori di corso e 

condirettori di progetto; 

Ricercatori universitari di 1° livello, ricercatori 

junior (esperienza triennale); 

Professionisti, esperti di settore junior 

(esperienza triennale); 

Professionisti, esperti junior di orientamento, di 

formazione (iniziale e continua) e di didattica 

con esperienza triennale di docenza. 

 

 

 

Fino ad un massimo di € 56,81 orarie 

Codocenti o condirettori di corsi e progetti. 

 

Tutor 

Fino ad un massimo di € 46,48 orarie 

 

Fino ad un massimo di € 30,99 orarie 

i massimali sono da intendersi al netto di IVA e a lordo di IRPEF 
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Art.9 

individuazione dei contraenti 

1. In base alla riforma dell’art. 7 del D.Lgs. 165/01 operata dall’art. 5 del D.Lgs. 75/2017 vige 

dal 1 gennaio 2018 (L’art. 22, c. 8) il divieto per le PP.AA. di stipulare contratti di 

collaborazione che si sostanzino in prestazioni di lavoro esclusivamente personali e 

continuative e le cui modalità di esecuzione siano organizzate dal committente anche con 

riferimento a tempi e luogo di lavoro. 

2. In caso di contratti individuali di lavoro autonomo occasionale, si procede ad affidamento 

intuitu personae alla luce della circolare 2/2008 per incarichi di singola docenza, 

partecipazione in qualità di relatore a singolo convegno e/o seminario e altri casi 

eventualmente già previsti dalla CM 2/2008. L’affidamento mediante intuitu personae è a 

cura del Dirigente Scolastico, sentito il parere del/della DSGA. “Le collaborazioni 

meramente occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata 

da un rapporto “intuitu personae” che consente il raggiungimento del fine, e che 

comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso spese, quali ad 

esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di 

pubblicazioni e simili, non debbano comportare l’utilizzo delle procedure comparative per 

la scelta del collaboratore, né gli obblighi di pubblicità. Quanto sopra nel presupposto che 

il compenso corrisposto sia di modica entità..” 

3. I contraenti cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente scolastico e/o da un suo 

sostituto ufficiale referente dei progetti POF, sentito il docente referente di progetto o 

un’apposita commissione all’uopo nominata. 

4. Nei casi di contratti individuali di lavoro autonomo occasionale ove non si proceda a intuitu 

personae, e nei casi di cui al punto 1, si procede ad avviso pubblico e la valutazione sarà 

effettuata sulla base dei requisiti professionali e dei criteri già esplicitati all’art.2. 

Sarà compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione di un punteggio a 

ciascuna delle seguenti voci: 
 

 

 

 

 

 

TITOLI 

INDIVIDUALI 

Voto di Laurea – Vecchio 

Ordinamento o Magistrale 

Dal minimo a 99 

Da 100 a 110 

110 con lode 

Punti 10 

Punti 15 

Punti 20 

Per ogni altra Laurea V.O. 

o equiparata (fino ad un 

massimo di due titoli) 

  

Punti 3 

Laurea in lingua inglese 
conseguita all’estero 

 
Punti 10 

Diploma Scuola 

secondaria II grado 
conseguito all’estero 

  

7 

Dottorato di ricerca 
 

Punti 5 

Abilitazione all’esercizio 
della professione 

 
Punti 3 
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 Scuola di Specializzazione 
post Laurea 

 
Punti 8 

Master Universitario di II 

Livello (1500 ore o 60 
CFU) 

 

 

 

Fino a un massimo di 

tre titoli 

 
Punti 5 per titolo 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

Master Universitario di I 

Livello (1500 ore o 60 
CFU) 

 

Punti 3 per titolo 

Corso di Perfezionamento Punti 1 per titolo 

Pubblicazioni Specifiche 
Fino a un massimo di 
tre titoli 

Punti 2 per titolo 

 

 

 

 

Per ogni anno di 

esperienza specifica di 

insegnamento o 

competenza nello sviluppo 

del progetto specifico 

attinente al bando 

 

“fino a un massimo di tre 

anni/esperienze” 

 
 

c/o Istituti II grado 

Punti 5 per 

anno/esperienza (per 

esperienza si intende 

un progetto di durata 

non inferiore alle 30 
ore) 

 

 

Scuole altri 

ordinamenti 

 

Punti 2 per 

anno/esperienza (per 

esperienza si intende 

un progetto di durata 

non inferiore alle 30 

ore) 

 

Altri enti pubblici o 

privati 

Punti 1 per 

anno/esperienza (per 

esperienza si intende 

un progetto di durata 

non inferiore alle 30 
ore) 

Incarichi annuali nelle 

istituzioni scolastiche 

(per mansioni specifiche 
previste dal D.Lgs. 81/08) 

 

Fino a un massimo di 

6 incarichi 

 
Punti 6 per incarico 

Incarichi annuali in altri 

Enti pubblici e privati 

(per mansioni specifiche 
previste dal D.Lgs. 81/08) 

 

Fino a un massimo di 

6 incarichi 

 
Punti 4 per incarico 

Docenza in corsi di 

formazione sulla sicurezza 

per i lavoratori 

 

Fino a un massimo di 

5 corsi 

 
Punti 2 per ogni corso 
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Per i contratti di prestazione d’opera professionale prerequisito indispensabile è l’iscrizione all’albo 

professionale. 

Saranno valutati i titoli individuali e le esperienze professionali attinenti alla specifica competenza 

richiesta con i bandi. 

 

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del D.P.R. N. 445/2000. 

 

In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale il possesso dei seguenti requisiti: 

▪ Quando sia fissata dal contraente, richiesta di compenso inferiore 

▪ Il criterio della continuità: una valutazione positiva dell’insegnamento/attività già svolto 

presso l’Istituto; 

▪ Maggior numero di requisiti posseduti fra quelli indicati nella tabella alla voce “Per ogni anno 

di esperienza specifica di insegnamento o competenza nello sviluppo del progetto specifico” 

▪ minore età anagrafica; 

 

Art.10 

Stipula del contratto 

Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigente provvede, con determinazione motivata in 

relazione ai criteri definiti con il presente regolamento e nei limiti di spesa del progetto, alla stipula 

del contratto. Il contratto deve essere redatto per iscritto e sottoscritto per esteso da entrambi i 

contraenti in ogni parte di cui è composto il documento. 

Il contratto, ai sensi della deliberazione in sede di controllo della Corte dei Conti del 15/02/2005 n. 

6, ha il seguente contenuto minimo: 

• parti contraenti; 

• oggetto della collaborazione (descrizione dettagliata della finalità e del contenuto delle 

• prestazioni richieste); 

• durata del contratto con indicazione del termine iniziale e finale del contratto; 

• entità, modalità e tempi di corresponsione del compenso; 

• luogo e modalità di espletamento dell’attività; 

• impegno da parte del collaboratore di presentare una relazione esplicativa della prestazione 
effettuata a corredo della nota di debito (Report Finale); 

• acquisizione in proprietà ed utilizzazione piena ed esclusiva da parte dell’Istituto dei risultati 

dell’incarico; 

• spese contrattuali e oneri fiscali a carico del prestatore; 

• la previsione della clausola risolutiva e delle eventuali penali per il ritardo; 

• la possibilità di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non 

svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione 

allo stato di avanzamento della prestazione; 

• la previsione che le sospensioni della prestazione da parte del collaboratore comportano la 
sospensione del pagamento del corrispettivo contrattuale indipendentemente dalla 

motivazione; 

• informativa ai sensi della privacy. 
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La natura giuridica del rapporto che s’instaura con l’incarico di collaborazione esterna è quella di 

rapporto privatistico qualificato come prestazione d’opera intellettuale. La disciplina che lo regola 

è, pertanto, quella stabilita dagli artt.2222 e seguenti del codice civile. 

I contratti di cui al presente regolamento non possono avere durata superiore all’anno scolastico e 

NON sono automaticamente rinnovabili. 

Non sono rinnovabili i contratti oggetto di risoluzione o di recesso. 

 
 

Art. 11 

Impedimenti alla stipula del contratto 

I contratti con i collaboratori esterni possono essere stipulati, ai sensi dell’art. 44, comma 4, del 

Decreto Interministeriale n. 129 del 16/11/2018, soltanto per le prestazioni e le attività: 

- che non possono essere assegnate al personale dipendente per inesistenza di specifiche 

competenze professionali; 

- che non possono essere espletate dal personale dipendente per indisponibilità o coincidenza di altri 

impegni di lavoro; 

- di cui sia comunque opportuno il ricorso a specifica professionalità esterna; 

 
 

Art. 12 

autorizzazione dipendenti pubblici e comunicazione alla funzione pubblica 

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di altra 

amministrazione pubblica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 comma 7 del D.L.vo n° 165 del 30/3/2001, 

esclusi i casi previsti dal comma 6 ovvero: 

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili; 

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di 

invenzioni industriali; 

c) dalla partecipazione a convegni e seminari; 

d) da incarichi per i quali è corrisposto solo il rimborso delle spese documentate; 

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente è posto in posizione di aspettativa, di 

comando o di fuori ruolo; 

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in 

aspettativa non retribuita; 

f-bis) da attività di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione “nonché di 

docenza e di ricerca scientifica” (in base alla modifica effettuata dalla Legge 125 del 30/10/2013). 

L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente è comunicato annualmente 

al dipartimento della funzione pubblica entro i termini previsti dall’art. 53, commi da 12 a 16 del 

citato D.L.vo n° 165/2001. 

Si ribadisce inoltre che la circolare n. 2/2008 citata nelle premesse chiarisce che solo per le 

collaborazioni meramente occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione, 

caratterizzata da un rapporto “intuitu personae” che consente il raggiungimento del fine, e che 

comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso spese, quali ad esempio 

la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di pubblicazioni e simili, 
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non si debba procedere all'utilizzo delle procedure comparative per la scelta del collaboratore, né 

ottemperare agli obblighi di pubblicità. 

 
 

Art. 13 

Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico 

1. Il dirigente scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico, 

particolarmente quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante 

verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati. 

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a 

quanto richiesto sulla base del contratto ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente può 

richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non 

superiore a novanta giorni, ovvero può risolvere il contratto per inadempienza. 

3. Qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il dirigente può chiedere al soggetto 

incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta 

giorni, ovvero, sulla base dell'esatta quantificazione delle attività prestate, può provvedere alla 

liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito. 

4. Il dirigente scolastico verifica l’assenza di oneri ulteriori, previdenziali, assicurativi e la richiesta 

di rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, già previsti e autorizzati. 
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