
 Tabella dei criteri generali di valutazione. 
 LIVELLO  Conoscenze  Capacità/Abilità  Competenze 

 da 2 a 3 
 gravemente 
 insufficiente 

 Esprime 
 conoscenze 
 disciplinari nulle 
 o molto 
 frammentarie. 

 Manifesta nessuna o 
 molto limitata capacità 
 operativa. 

 Non sa identificare gli 
 elementi essenziali della 
 disciplina e rapportarli al 
 contesto in cui opera. 

 4 
 nettamente 
 insufficiente 

 Esprime 
 conoscenze 
 disciplinari 
 frammentarie 
 con gravi lacune. 

 Esprime capacità 
 operative molto limitate, 
 applicando le procedure 
 in modo scorretto. 

 Non è in grado di 
 applicare le procedure al 
 contesto in cui opera 

 5 
 insufficiente 

 Esprime 
 conoscenze 
 disciplinari 
 frammentarie, in 
 modo 
 superficiale e 
 impreciso. 

 Applica le procedure ed 
 esprime le conoscenze 
 con difficoltà ed errori. 

 Applica alcune 
 conoscenze e procedure al 
 contesto in cui opera, ma 
 in modo parziale e 
 impreciso. 

 6 
 sufficiente 

 Possiede le 
 conoscenze 
 disciplinari di 
 base, le regole e i 
 procedimenti. 

 Applica le procedure ed 
 esprime le conoscenze 
 con imprecisioni in 
 situazioni semplici. 

 Applica le conoscenze e 
 procedure essenziali al 
 contesto in cui opera in 
 modo sostanzialmente 
 corretto. 

 7 
 discreto 

 Possiede 
 conoscenze 
 disciplinari 
 corrette, ma non 
 approfondite. 

 Applica le procedure e le 
 conoscenze in modo 
 corretto in situazioni 
 semplici. 

 Applica le conoscenze e 
 le procedure al contesto in 
 cui opera in modo 
 corretto, in situazioni 
 semplici. 

 8 
 buono 

 Possiede 
 conoscenze 
 disciplinari 
 corrette, e ben 
 rielaborate. 

 Applica le procedure e le 
 conoscenze in modo 
 corretto, in situazioni di 
 ordinaria complessità. 

 Applica le conoscenze e 
 le procedure al contesto in 
 cui opera in modo 
 autonomo in situazioni di 
 ordinaria complessità. 

 9 
 ottimo 

 Possiede 
 conoscenze 
 disciplinari 
 corrette, 
 complete e ben 
 rielaborate. 

 Applica le procedure e le 
 conoscenze in modo 
 corretto e preciso, anche 
 in situazioni complesse. 

 Applica le conoscenze e 
 le procedure al contesto in 
 cui opera in modo 
 corretto, in situazioni 
 complesse. 



 10 
 eccellente 

 Possiede 
 conoscenze 
 disciplinari 
 corrette, 
 complete e 
 precise, 
 rielaborate con 
 approfondimenti 
 personali. 

 Applica le procedure e le 
 conoscenze in modo 
 corretto e preciso, in 
 situazioni complesse; 
 mette in relazione i dati e 
 li rielabora in modo 
 originale 

 Applica con piena 
 padronanza le conoscenze 
 e le procedure al contesto 
 in cui opera in modo 
 corretto e in piena 
 autonomia, in situazioni 
 complesse. 


